»Der Junge méchte gern in seines Vaters Ful3stapfesteén und Barbier werden.".Arbeit

im Falkschen Institut (1813-1829) — zwischen Existesicherung und Berufswahl

Einleitung

»Arbeit ist Kraftanstrengung, die nicht um ihredtss willen, sondern zur Erreichung eines
Zwecks geiibt wird® heilt es 1834 im Rotteck-Welckerschen Staatsbexilber den Begriff
der Arbeit. Die historische BirgertumsforschungAudieit sowohl eine besondere Bedeutung
innerhalb des burgerlichen Wertesystems zugewieaslsnauch die wichtige sinnstiftende
Funktion mannlicher Identitat hervorgehoben, diedan individuelle Leistungsbereitschaft
eines jeden einzelnen geknipft war. Arbeit wurdehtnil&dnger als eine miuhselige
Beschéftigung verstanden, sondern als ein Kenneeiaénnlicher StarkeAusgehend von
der Frage, wie sich der Ubergang am Ende des I&huladert von einer standisch
organisierten zu einer burgerlichen Gesellschafizeg, wurde Arbeit in erster Linie im
bildungsburgerlichen Milieu analysiert, sodass k&irinische Handelsbeziehungen,
(akademische) Lehrtéatigkeiten, aber auch Selbsthgdals genuin mannliche Arbeiten
identifiziert wurden. Zweifelsohne pragten diesetdBgungsfelder, in denen sich Manner
aulRerhalb der Familie in einem offentlichen Raurgagierten und ihren Lebensunterhalt
sicherten, das Selbstverstandnis birgerlicher Mamie Ergebnisse beruhen auf Analysen,
die Lebensentwirfe von erwachsenen Mannern zum r&irtleungsgegenstand wahlten,
sodass sich Aussagen Uber das WechselverhaltnisAviegit und Mannlichkeit auf die
Erwerbstétigkeit oder selbststandige unternehntegiséktivititen von Mannern ab dem
dritten Lebensjahrzehnt beziehen. Unbeachtet lshdbssen, wie sich der Entwicklungsweg
vom heranwachsenden Jungen zum arbeitenden Malzogol

Es ist zu vermuten, dass bereits um 1800 die hehmeflTatigkeit eines Jungen und die damit
einhergehenden Integration in die birgerliche Ged®ft malgeblich zum Selbstverstandnis
eines jungen Mannes beitrugen. Demgegeniber staimerall jene ,unprofessionellen” und
durchaus vielfaltigen Tatigkeiten, die ein Jungeselsweise innerhalb der Familie vor dem
Eintritt in das Berufsleben ausibte, ohne dassedissinen Weg zum ,Mannsein®
einschrankten.

Am Beispiel des Falkschen Waisenhauses soll imdralgn nach der Bedeutung von Arbeit
beim ,Mannwerden“ gefragt werden. Im Jahr 1813enhdtthannes Daniel Falk (1768-1826)

! Friedlander, E.D: Arbeit, in: Rotteck, Carl; Wetck Carl (Hg.): Staatslexikon oder Encyklopadie der
Staatswissenschaften in Verbindung mit vielen adgieaehensten Publicisten Deutschlands. Bd. 1. Al1&34,
644-651. Hier 644.

2vgl. Habermas, Rebekka: Frauen und Manner deseBiiings. (Birgertum, 14). Géttingen 2000, 33.



das gleichnamige Institut als eine Privatinitiative Weimar gegrindet, um den
unterschiedlichsten Hilfsgesuchen und Notlagenesefieit gerecht zu werden. Denn bereits
im Herbst 1806 war das Herzogtum Sachsen-WeimanB@h ein Kriegsschauplatz der
europaischen Geschichte geworden. Nach dem Siefyasttsischen Truppen bei Jena und
Auerstedt trat Herzog Karl August mit dem Friedehisss vom Dezember des gleichen
Jahres dem von Frankreich dominierten Rheinbund Faggenreicher als diese politischen
Weichenstellungen empfand die Bevdlkerung die diiettenden plindernden Truppen: Die
Zerstorung der wirtschaftlichen Existenz und diechti vor gewalttatigen Ubergriffen der
Soldaten versetzten die Menschen in Angst und $kere Diese bedrohliche Situation
entspannte sich auch dann nicht sofort, als 18%®Man in der Volkerschlacht von Leipzig
seinen Kampf um die europaische Vorherrschaft dogigaind das Reich verlassen musste.
Wahrend diegGesellschaft der Freunde in der Netalso jener Kreis von Wohltatern um Falk
— zunéchst allen half, die in irgendeiner Weise Moditten hatten, konzentrierte sich das
Engagement der Vereinigung in den Nachkriegsjalienl829 vor allem auf Kinder und
Heranwachsende. Falk versuchte gemeinsam mit Lehidtern und Geldgebern durch die
Vermittlung von Lehrstellen, die Zuteilung von Aitsenaterialien oder durch fortgesetzte
Schulbildung, die zumeist 12- bis 18jahrigen Junderch die Erlernung eines Berufes oder
die Vorbereitung auf ein Studium in die Gesellsthkafintegrieren.

Die Quellenbasis bilden die 27 Aktenbande @asellschaft der Freunde in der Nioh
Goethe- und Schiller-Archiv (GSA) Weimar. In dentdregenen Quellenkonvolut, befinden
sich die unterschiedlichsten handschriftlichen (@mglattungen, die in der Mehrzahl im
Zeitraum von 1813 bis 1827 entstanden sind. Dieb4@2erlieferten Briefe und damit die
grol3te Quellengruppe wurden zumeist von Bittste]l&trsprechern, Wohltatern, aber auch
von den unterschiedlichsten Behdrden und Regiemangstern an di€esellschaftgerichtet.
Charakteristisch sind jene Anamnesebodgen, die Hadt einzelne Zéglinge auf Grundlage
von Dokumenten oder Befragungen angefertigt habeNeAngaben zum Namen, Alter oder
der Herkunft des Kindes geben sie haufig Auskub#rifamiliare Problemlagen materieller
oder moralischer Art, genauso wie sie den Entwiogtweg eines Jugendlichen nachzeichnen
und mdgliche Erziehungsmethoden fur die Zukunft désdes beinhalten. Da diese
Aufzeichnungen in erster Linie auf Briefen von Letm, Eltern und Pfarrern oder auf
Beobachtungen Falks beruhen, enthalten sie immertigen und Kommentare von
Erwachsenen. Wenngleich Falk auch protokollartigir&@gingen der Heranwachsenden
notiert hat, bilden diese nur einen kleinen Teil Nachlass des Falkschen Instituts, sodass

direkte RuUckschlisse auf jugendliche Wuinsche oderstellungen Uber Arbeit und



Mannlichkeit nur selten gezogen werden kénnen. vésr geben die Quellen Aufschluss
daruber, welchen Stellenwert Erwachsene Arbeit mwitklungsprozess von jugendlichen
Mannern zuschrieben.

Um das Wechselverhéltnis von Arbeit und Mannlichkiei der Lebensphase zwischen
Schulaustritt und dem Beginn einer Lehre zu bedlobine wird der Analyse ein weiter
Arbeitsbegriff zu Grunde gelegt: Einerseits konnéem Beginn des 19. Jahrhunderts nur die
wenigsten Manner einer regelmalligen Erwerbstatighachgehen. Vielmehr sahen sich
Vater vor die Aufgabe gestellt, nach dem Krieg iRemilien mit wechselnden Tatigkeiten
eines Tagelohners zu erndhren oder als Eigenversdig Giter des taglichen Bedarfs zu
erwirtschaften. Andererseits erfordert der dynahes@rozess des Heranwachsens, Arbeit
nicht allein auf Erwerbstatigkeiten zu reduzieraerobestimmte Tatigkeiten von jungen
Mannern alsNichtarbeitim Vorfeld per se auszuschliel3en.

Brigitte Studer hat die besondere Bedeutung voreilriir die Geschlechterordnung in der
birgerlichen Gesellschaft mit den Begriffen derdiindualisierung” und ,Familialisierung*
charakterisierf. Wahrend Mannern unter Verweis auf neu errungenegdsii und
Freiheitsrechte wie selbstverstandlich autonoméhsteestimmte und damit individuelle
Lebensentwurfe offen standen, galt dies fur Frauanbedingt. Als Korrelat zur méannlichen
Individualisierungsoption diente die Familialisiagy der Frauen, welche durch ideelle
Familienorientierung und gesetzliche Vorgaben kanstt wurde, sodass Frauen starker in
die Familie eingebunden wurden. Gleichwohl betontd&r, dass auch Manner in gewisser
Weise familialisiert waren, indem ihre Individuaisingsoption aus ihrer Stellung als
Oberhaupt einer zu versorgenden Familie resultigrteauf Arbeitsbeziehungen basierte, die
Manner immer wieder in die Familie integriertensbesondere in Krisenzeiten — wie Studer
andeutet — verstarkte sich die vorwiegend als ieddeamilienorientierung von Méannern zu
begreifende enge Bindung an die eigene Familiengleich ihnen ein Wechsel zwischen
inner- und aul3erfamilidrer Sphare nicht versagde&uEs ist zu vermuten, dass sich als Folge
dieser Entwicklung, wie sie auch die KriegszeitenBeginn des 19. Jahrhunderts gepragt
haben, der mannliche Arbeitsbegriffes voribergehemdn der individuellen
Erwerbsarbeitsbiographie zu innerhalb der Familisgalibten Tatigkeiten verschoben hat.
Fur die Untersuchung bietet Studers Struktur dewsc@lechterordnung einerseits die
Maoglichkeit, mannliche Arbeit von Heranwachsenden ihren unterschiedlichen

Ausformungen differenziert zu beschreiben, inderohtninur die von jungen Mannern

% vgl. Studer, Brigitte: Familialisierung und Indiialisierung. Zur Struktur der Geschlechterordnimgler
birgerlichen Gesellschaft, in: L'Homme. Europais&edétschrift fir Feministische GeschichtswissenficHd,
1 (2000), 83-104.
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gewdahlten Berufzweige, sondern auch die von ihnam Existenzsicherung der
Herkunftsfamilie ausgeiibten innerfamiliaren Téatigle als Arbeit sichtbar gemacht werden.
Dartber hinaus begrindet Studers Ansatz anderdags Spannungsverhaltnis zwischen
(méannlicher) Individualisierungsoption und in erstedinie Frauen zugewiesener
Familialisierung, in dem sich heranwachsende juliegmel Mdnner am Beginn des 19.
Jahrhunderts befunden haben: Um der birgerlichesellSehaftsstruktur zu entsprechen,
versuchten junge Manner mit der Annahme einer ltellesden mannlich konnotierten
birgerlichen Lebensweg einzuschlagen, obwohl alsuld der napoleonischen Kriege
beispielsweise nur wenige Handwerksmeister Ubethaupen Jungen ausbilden konnten.
Angesichts der existenziellen Notlagen, ausgelostrcld den Verlust einzelner
Familienmitgliedern oder die Zerstérung der wiraitichen Grundlage, bedurften Eltern und
Geschwister der unmittelbaren Unterstlitzung jugehdi S6hne und Brider, ohne dass diese
erst ihre Fertigkeiten in einem bestimmten Beruds$pezialisieren konnten.

Im Zeitraum des frihen 19. Jahrhunderts — so digurnle liegende These — konstituierten
Familialisierung, also jene ,unprofessionellen‘dutirekt der Familie zu Gute kommenden
Tatigkeiten, sowie Individualisierung, verstandés aufnahme einer Erwerbstatigkeit, zwei
neben einander existierende Aufgabenbereiche, elievbn jungen Mannern angestrebten
Mannlichkeitsentwirfen durchaus entsprachen. Altgsl dirfte dieses Nebeneinander
zweier kontrarer Arbeitsvorstellungen gerade di@dehder Adoleszenz kennzeichnen, in
welcher sich heranwachsende Manner mit den sichwiaftersprechenden normativen
Geschlechtervorgaben, sozialen Wirklichkeiten undreits angeeigneten mannlichen
Rollenverhalten auseinandersetzen. Zudem ist zmwten, dass gerade die politischen
Krisenjahre des frihen 19. Jahrhunderts die end&relung junger Manner an die
Herkunftsfamilie verstarkt haben.

Ausgehend von diesen theoretischen Uberlegungesh zuinachst nach Falks Vorstellungen
von Arbeit gefragt, die sich in den normativen Vaisgn der Falkschen Anstalt
niederschlugen und an denen sich die Erziehungesdiei Hilfe fir die Jungen orientierten.
Unter Berlcksichtigung des normativen und auf Falké&nnlichkeitsvorstellung
rekurrierenden Arbeitsbegriffes kann der einseitiBerspektivierung durch Falk, Lehrer oder
Pfarrer in den Anamnesebdgen begegnet werden, infiesohreibungen Erwachsener von
jugendlichen Wiunschen, Praktiken und Vorstellungem mannlicher Arbeit abgrenzt
werden.

In einem zweiten Schritt werden die Aneignungs- bX¢ermittlungsmechanismen von

mannlicher Arbeit und die Vorstellung, was diesenbaltet, analysiert. Eine zentrale Rolle



nahmen dabei Véter und deren berufliche Tatigkesiandie vorbildhaft auf Séhne wirkten,
nicht immer aber auch zur Fortsetzung des vatetichewerbes fuhrten.

Im Gegensatz zu diesen individuellen Entwicklungglictikeiten, die sich jugendlichen
Mannern mit der Wahl ihres Berufes erdffneten, estelinschlieend all jene Tatigkeiten im
Zentrum der Analyse, die Heranwachsende im famsiddmfeld ausibten. Wie integrierten
junge Méanner den durch die Folgen der napoleonmsdieege ausgelosten Zwang zur
Familialisierung, der dem méannlichen Individualisigsweg kontrar gegentberstand?
Abschliel3end wird der Versuch unternommen, die dBlsitigkeit von familiarer Arbeit und
Erwerbstétigkeit als gleichwertige Optionen im  Mbehkeitsverstandnis  von
Heranwachsenden zu erklaren, indem jene Zuschrgdmusichtbar gemacht werden, die mit
dem arbeitenden (erwachsenen) Mann aufs Engstentygftk wurden. Die eingangs
formulierte These wird dahingehend zu 0Uberprifenin, seinwieweit bestimmte
.Begleiteigenschaften* des tatigen Mannes zumindegtveise — als Folge einer politischen
Krise — den Antagonismus zwischen Familialisierwmgl Individualisierung innerhalb der
blurgerlichen Geschlechterordnung aufléste, wesHalich eine ,tugendhaften Aufladung®

jegliche Form von Arbeit Bestandteil mannlicherntigit werden konnte.

Arbeit im Falkschen Institut

Am Beginn des 19. Jahrhunderts wurde Arbeit zureireentralen Wert im birgerlichen

Wertekanori. Nicht langer wurde Arbeit als eine von Gott awdgte Plage verstanden,

sondern durch eigene Leistung und Kraftanstrendastigte der arbeitende Mensch seine
Stellung innerhalb der Gesellschaft. Charaktedktisist aber ein Nebeneinander
unterschiedlicher Arbeitsbegriffe: So Uberlagersech sakularisierte Arbeitsvorstellungen,
die Arbeit ohne religiose Ruckbindung wertschatztait christlichen Arbeitsauffassungen

pietistischen und calvinistischen Ursprungs, dieédirals einer vor Gott zu rechtfertigenden
GroRe Bedeutung zumaRen, ohne ihr eine besondemssigehobene Stellung zuzuweigen.
Arbeit sollte nicht um ihrer Selbstwillen verrichteerden, sondern integrativer Bestandteil
einer religiosen Lebenseinstellung s&ieitgleich wurde Armut zu einer Folge von Faulheit
sodass mit Ausnahme von Kindern, Greisen und Kmardée einer Arbeit nachzugehen

hatten. Spéatestens seit dem 18. Jahrhundert edahrArbeitsbegriff jene semantische

* Vgl. Hein, Dieter: Arbeit, Flei? und Ordnung, iHahn, Hans-Werner; Hein, Dieter (Hg.): Biirgerlidverte

um 1800. Entwurf — Vermittlung — Rezeption. Kélngitvar, Wien 2005, 239-251. Hier 239.

® Vgl. Maurer, Michael: Die Biographie des Biirgetgbensformen und Denkweisen in der formativen Phase
des deutschen Blrgertums (1680-1815). Gottinges, 1381 ; Hein: Arbeit, 251.

® Conze, Werner: Arbeit, in: Brunner, Otto; Conzeeer; Koselleck, Reinhart (Hg.): Geschichtliche
Grundbegriffe. Historisches Lexikon zur politisabe&len Sprache in Deutschland. Bd. 1. Stuttga®¥d a54-
215. Hier 163.
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Erweiterung, die Arbeit nicht langer nur als Lastndern als begliickende Tatigkeit
bestimmtée. Fiir Padagogen der Zeit erwuchs daraus die Aufdéibeern und Jugendlichen
Arbeit nicht nur zu lehren, sondern als fester &edteil im Bewusstsein des
heranwachsenden Menschen zu verankern.

Die auf unterschiedlichen historischen Entwicklumdeeruhenden Bedeutungsvarianten des
Arbeitsbegriffes spiegeln sich auch im Arbeitsvénsinis Johannes Falks wider, an dem sich
die erzieherische Praxis im Falkschen Institut rarggte. Bereits Kindheitserfahrungen des
jungen Falk dirften dessen spatere Vorstellungem Arbeit pragend beeinflusst haben,
zumal sich Falks Ansichten mit denen der Elternn—besonderer Weise des Vaters —
aneinander riebeh.Der Vater verdiente den Lebensunterhalt als Perimacher und
engagierte sich als Armenvorsteher der reformiekigohgemeinde. Ab dem Alter von 10
Jahren musste Johannes Falk zu seinem Leidwesernvdemin der Werkstatt helfen und
wusste so aus eigener Erfahrung, was es heil3Eagiglie mit einem kérglichen Einkommen
zu ernahren'® Spéter sollte Falk einmal das Handwerk des Vateesnehmen. Doch es kam
anders: Der wissbegierige und lernbereite Jungeeleine Freistelle im Gymnasium und
begann 1791 ein Theologiestudium in Halle. Fallspraich nicht dem véterlichen Vorbild,
indem er den Beruf des Pertickenmachers ergrifimébr folgte er seinen eigenen Interessen
und Neigungen, die er durch Selbstbildung und Sslellerei mit geistigen Arbeiten zu
verwirklichen suchte. Fur Falk war es also bereitsht mehr notwendig, den Beruf des
Vaters zu ergreifen, um zu einem Mann heranzuwachBas Spannungsverhaltnis von
vaterlicher Vorbildwirkung und individueller beridgher Bestimmung eines jungen Mannes
schien Falk fur sich zugunsten der personlicheerésisen aufgeldst zu haben.

Aus der Zeit Falks karitativen Wirkens sind nur vwgenQuellen Uberliefert, in denen er
reflektierend die Bedeutung von Arbeit ertrtertdass der Arbeitsbegriff des Falkschen
Instituts explizit keinen niedergeschriebenen naivea Vorgaben unterlag. Dennoch lassen
sich aus den Grundsatzen und Briefwechseln desukssivesentliche Merkmale von Arbeit
fur die Entwicklung jugendlicher Manner ablesen.dmgenannten Haupt- und Monatsbuch
der Gesellschaft der Freunde in der Neinem Einnahme- und Ausgabebuch, macht es sich
die Vereinigung zum Ziel, jahrlich zwolf Jungen @mem Handwerk unterzubringen, um

,veredelte Sprdsslinge [zu] erziehen, von de[nech g der Folge die gesegnetesten Friichte

"Vgl. Conze: Arbeit, 172.

8vgl. ebd.

° Vgl. Demandt, Johannes: Johannes Daniel Falk. B&ig von Danzig iiber Halle nach Weimar (1768-1799).
Gottingen 1999, 17-47.

19vgl. Demandt: Falk, 29.



eines lachenden GewerbfleiBes erwarten lagSeiie Unterstiitzung junger Manner war
durch die Erziehung zur Arbeit gepragt, die insbeeoe den so schadlichen Abschnitt
zwischen Schule und biirgerliche[m] Let®niberbriicken sollte. Zu diesem Zweck sollte die
Lehrstellenvergabe demselben Grundsatz entspreatesje Falk einst fir sich eingefordert
hat: ,Unsre Einrichtung ist namlich diese: die verwildertKnaben werden geprigelt, zu
welcher Handthierung sie die meiste Lust bezetiferindem Heranwachsende ihre
Herkunftsfamilien verlieRen oder weil sie ihre Eiteals Folge von Krieg und Krankheiten
bereits friher verloren hatten, wurden die Jugehdh in den Hausstand ihres zukinftigen
Lehrmeisters aufgenommen. Dadurch sollten sie miahtdie jeweilige Profession erlernen,
sondern ihren zukunftigen Lebenswandel an dem iRfeegevaters ausrichten. Im Idealfall
fuhrte dieser ein gottgefalliges Leben und hielin dengen Mann zum Besuch des
Gottesdienstes und der wochentlich stattfindendenntagsschule an. Arbeitsamkeit und
Gottesfurcht waren innerhalb des Falkschen Institlié obersten Erziehungsziele. Denn nur
im Zusammenspiel beider konnte eine Integration diegendlichen in die burgerliche
Gesellschaft gelingen.

Fehlende Arbeitsstatten mit tugendhaften Lehrmeistevollte das Institut dadurch
kompensieren, indem die Jugendlichen direkt in Aestalt arbeiteten und lebten. Einer
Gruppe aus sechs besonders fahigen und sich derarhefuf widmenden Schiilern, den so
genannten Seminaristen, von denen jeder zwei Zjglbeaufsichtige, stand ein erfahrener
Handwerker vor. Die Jungen mufen spulen und kommen nicht weitén alsn Garten unter
Aufsicht Kartoffeln zu bauert? Abgeschirmt von auReren Einfliissen und Vorbildendl
begleitet durch die Aufsicht besonders tugendh&tminaristen, die nur unwesentlich alter
als sie selbst waren, sollten die Jugendlichendaun Ideal des arbeitenden Handwerkers
folgen.

Besonders Kinder von Almosenempfangern sollten ldubcbeit zur Arbeit angehalten
werden, um diehiesige Betteley und Faulenzerey, durch eingefiirbeitsamkeit ... in der
Wurzel zu zerstoréfr. Entsprechend dem biirgerlichen Leistungsprinzifiteso die
Heranwachsenden erkennen, dass sie mit ihrer Arbeliér Lage waren, Werte zu schaffen,

die ihnen personlich, aber auch anderen Mitmensehe@ute kamen. Das Falksche Institut

" Einnahme- und Ausgabebiicher des Falkschen IsstitutGSA 15/X, 1.

12 Entwurf: Zweck der Gesellschaft der Freunde inMeth zu llmenau, llmenau, 31.08.1816, in: GSA 158\

4, 200r-201r. Hier 200v.

13 Brief Johannes Falks an die groBherzogliche Kamkiveimar, 18.05.1816, in: GSA 15/N 55, 3, 100v-105v
Hier 103v.

1 Entwurf: Gegensatze, in: GSA 15/N 55, 7, 310v-3idntgesetzt 322r-323r. Hier 322r.

15 Entwurf: Brief Johannes Falks an das groRherzoglitimosenkollegium, Weimar, nach dem 24.10.1848, i
GSA 15/N 55, 5, 35v-37v. Hier 35v.



verpflichtete deshalb jeden Z6gling, Produkte sefrbeit unentgeltlich anderen Kindern der

Anstalt zur Verfigung zu stellenEs ist kontractmafdig, dal3 die Kinder fir ein ander
arbeiten, dal3 ... die Leineweber fiur die Schneldemden, die Schneider fur den Leineweber
in den Nebenstunden Hosen mactién.

Die charakteristische Vielschichtigkeit von Arbe#u Beginn des 19. Jahrhunderts
kennzeichnet ebenfalls die Vorstellung von Arbert Falkschen Institut. Innerhalb der

Anstalt Ubernahm Arbeit eine doppelte Funktion: AWethode kennzeichnet sie die

Erziehung Jugendlicher und sollte zugleich Arbenisait als wesentliches Charaktermerkmal
des Heranwachsenden herausbilden. Der Handwerkemtisgierte auf der einen Seite als
mannliches Vorbild, der den zuklnftigen Beruf desgehdlichen bereits ausubte.

Andererseits erlebte der Zdgling nicht nur den rif@werbstatigkeit nachgehenden

mannlichen Lehrmeister, sondern auch den Famikey&hemann und Blrger sowie alle
daraus resultierenden Pflichten, Konflikte und Etwagen. Mannlichkeit erschopfte sich

also nicht im Produkt von Arbeit, weil dadurch ndatine mannliche ldentitat konstituiert

wurde. Erst in dem Moment, in dem Arbeit fiir eine unterstiitzende Familie Bedeutung
beigemessen wurde oder sie mit anderen burgerlidMemten oder einem religiosen

Lebenswandel korrespondierte, erlangte sie eingitdestiftende Qualitat.

Vaterliches Vorbild und innere Neigung

Ziel des Falkschen Instituts war es, die Mehrzaler gungen Manner in einem
handwerklichen Gewerbe unterzubringen. Obwohl Falkh eine Vermittlung an Bauern in
Erwdgung gezogen hatte, lehnte er dies wegen dhareszeitlich schwankenden
Beschéaftigungsmadglichkeiten schnell ab. Zudem kewmiats Institut nur Lehrstellen anbieten,
wenn sich die jeweiligen Handwerksmeister dazunitkg bereiterklarten. Mit der Aussicht
ein regelmaiiges Lehrgeld fir den Zogling zu bemehwvandten sich zumeist ,armere”
Gewerke wie Schneider oder Weber an Falk, wahrehdhide oder Backer nur selten einen
Lehrling aufnahmen. Trotz dieser Schwierigkeiterrsuehte Falk, den Wuinschen und
Erwartungen der Jugendlichen gerecht zu werdemelchem Wechselverhéltnis dabei der
vaterliche Beruf mit der Wahl der zukinftigen T&Bg des Zoglings stand, soll im
Folgenden untersucht werden. Denn aus den Akterral&schen Instituts geht hervor, dass
viele Vater der Jugendlichen bereits als Handweakieiteten; Familienleben und hausliche
Produktion folglich auf das engste miteinander uaden warer’

16 Einnahme- und Ausgabebiicher des Falkschen IrsstitutGSA 15/X, XVII.
7 vgl. Schlumbohm, Jirgen (Hg.): Kinderstuben. Wiedér zu Bauern, Biirgern, Aristokraten wurden 1700-
1850. Miinchen 1983, 213.
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Haufig entsprach der vaterliche Beruf dem angetsreBeruf eines jungen Mannes, sodass
Vater mit ihren Téatigkeiten vermutlich vorbildhafen Berufswunsch ihrer heranwachsenden
Sohne pragten. Meistens notierte Falk nur knaper ,Bursche will durchaus Sattler werden,
was auch sein Vater war® Ganz selbstverstandlich folgte der Sohn dem Vateseiner
beruflichen Laufbahn, ohne Grinde fir diese Enisciig zu nennen. Wéhrend sich
innerhalb des Bildungsbiirgertums bereits die gégdige Tendenz verbreitet blieb der
von einer Generation auf die nachste Generatiorrtrdigene berufliche Lebensweg im
stadtischen und landlichen Handwerk die Regel. Nsgiten erwuchs diese Entscheidung
allein aus dem Vorhandensein einer intakten handigben Produktionsstatte. War der
Vater verstorben, so forderte die Mutter den Salfhracht nur die Fertigkeiten des Vaters zu
erlernen, sondern auch die Werkstatt fortzufiihferderseits baten sogar kinderlose Witwen
bei der Anstalt fur fremde Zoglinge um Unterstltgudie nach Beendigung der Lehre das
Gewerbe des verstorbenen Ehemannes fortfiihrerers@lliunge Manner folgten mit dem
vaterlichen Beruf nicht nur einer Familientraditioder sich alle mé&nnlichen Mitglieder
unterzuordnen hatten. Denn erst nach dem Abschkiskehre bestand fur sie die Aussicht,
auf eine bereits vorhandene Infrastruktur einer R&tétte zurtickzugreifen und rechtmafig
Eigentum daran zu erwerben, und damit in @ieRstapfet?’ ihrer Vater zu treten. Allein die
berufliche Qualifikation legitimierte den berechiég Anspruch des Sohnes auf das vaterliche
oder sogar auf3erfamilidre Gewerbe.

Seit dem 18. Jahrhundert verlor das \Retufin Abgrenzung zuBerufungallméhlich seine
theologische Bedeutungsebene der ,VokatidnDennoch war auch spéter die gewéhlte
Berufsarbeit idealer Weise durch einen innereni@btmotiviert. Im Falkschen Institut folgte
der innere Antrieb der jungen Manner oft dem vitieen Berufbild: Der Mann war Sattler,
der Junge bezeigt grol3e Lust zu seines Vaters Hakdwas ist sein eigenes und grofites
Wohlgefallert*® Dass Falk die innere Neigung der heranwachsend@&mit zum obersten
Mal3 bei der Berufswahl erklarte und ihndwin Hindernil3 bey dieser Neigung in den Weg
legert?* wollte, zeigt sich besonders deutlich, wenn Julieimel wider die eigene Motivation

'® GSA 15/N 55, 1, 136r.

9 v/gl. Habermas: Frauen und Ménner des Biirgertug989

2 vgl. den Fall des 17jahrigen Friedrich Gottlieb riserd, dessen Vater bereits in seinem 3. Lebensjahr
verstorben war und nun die Werkstatt der Witwe Iseain Weimar tbernehmen sollte. Vgl. GSA 15/N 55, 2
126r.

* GSA 15/N 55, 2, 162v.

22 y/gl. Conze: Werner: Beruf, in: Brunner, Otto; CenaVerner; Koselleck, Reinhart (Hg.): Geschichglich
Grundbegriffe. Historisches Lexikon zur politisabe&len Sprache in Deutschland. Bd. 1. Stuttga®®3390-
507. Hier 500.

3 GSA 15/N 55, 1, 254r.

* GSA 15/N 55, 1, 63r.



,mit Gewalt® in einem Handwerk untergebracht wurden. Nach mmehr&luchtversuchen
und Wochen des Vagabundierens fanden sie meisliguéinen Lehrmeister, bei dem sie
bereitwillig in die Lehre gingen. Zudem ermdglichtlas Falksche Institut, den selbst
gewdahlten Berufswunsch zu uberdenken, auch wenn sin Zégling zuvor fest zur
Aufnahme eines anderen Gewerks entschlossen [katten solchen Fall verzeichnen die
Quellen fur den 13jahrigen Friedrich Klimpert, @ainachst ein Schneider werden wolltér ,,
macht sich alles selbst zurecht. Er flickt siclealkelbst. Es ist sein Leben, wenn er Lappen
und Nadel ansehen kann, das ist von der Morgenetws&in [...] Trachten, bis es spat
wird.“?® Die Mutter des Jungen hatte den verarmten Vatéassen und so musste Friedrich
Klimpert vermutlich ihre Aufgaben — wozu auch dasith®n und Stricken gehorte —
Ubernehmen, wahrend sein Vater einer Arbeit aulBerid@r Familie nachging. Den
arbeitenden Vater erlebte Friedrich Klimpert niaeérhalb der Familie, sodass der vaterliche
Beruf — sofern der Vater Gberhaupt eine qualifieidratigkeit austibte — nicht beispielhaft auf
die ldentitat des Jungen einwirken konnte. Bevaedfich Klimpert seine erworbenen
Fahigkeiten bei einem Schneider vervollkommnen kenmging er vorubergehend als
Handlanger zu einem Maurermeister. Erstaunlichers#/beeinflusste der direkte Kontakt
den Jugendlichen in seinem Berufswunsch so sekg éa gdabei groRere Lust zu dieser
Profession der Mauréf’ bekommen habe und schlieRlich in die Dienste deisters trat.
Individuelle Neigungen und Wiuinsche waren also nurden seltensten Fallen etwas
,Angeborene<® sondern vielmehr durch mannliche Vorbilder odercti Erfahrungen mit
arbeitenden Mannern bestimmt, was durch die charakische Nahe zwischen Haushalt und
Gewerbeproduktion begiinstigt wurtfeUber diesen Zusammenhang vermerkte Falk mit
Blick auf den jungen Michael Saal, Sohn eines Zimmaanes: Dieses neunte Kind zeigt
seine Anlagen und ein besonders Geschick zu mechani Dingen*>° Diese Eigenschaften
sind dem Jungen aber keineswegs angeboren, somdteriber den Vater vermitteltes
Interesse an technischen Zusammenhangermil ,[ihn] sein Vater, der Zimmermann
bestandig mit auf die Arbeit genommi&nhabe. Arbeitende Vater und Manner aus der
unmittelbaren Lebenswelt der Heranwachsenden pratigeVorstellungen vom zukunftigen

Berufsweg junger Manner. Obwohl Falk die Lehrstelergabe an der individuellen Neigung

> GSA 15/N 55,1 546v.
ij Brief Johann Christian Marschalls an Falk, Ossmatett, 10.08.1819, in GSA 15/N 55, 3, 68r-68v. Hhér.
Ebd.
% Das Motiv des ,Angeborenen® oder einer natiirlicMemanlagung werden in Bezug auf den Wunschberuf nu
aulerst selten bemiht. Vgl. GSA 15/N 55, 3, 12v.
2 vgl. Kocka, Jirgen: Arbeitsverhéltnisse und Arbeskistenzen. Grundlagen der Klassenbildung im 19.
Jahrhundert. Bonn 1990, 224.
% GSA 15/N 55, 1, 99v.
¥ Ebd.
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eines Jugendlichen ausrichtete, waren deren Wirdwtod das Vorbild eines Vaters, eines
arbeitenden Verwandten oder tatkraftigen Burgersinfleisst. Damit wirkte Arbeit im
hochsten Malie identitatsstiftend auf einen herahseawen Jugendlichen, sei es durch den
eigenen Vater oder das Vorbild eines tlichtigen inelsters.

Der Individualisierung von Lebensentwirfen jungegérivier am Beginn des frihen 19.
Jahrhunderts ist mit Arbeit eine — wenn auch narige — Grenze gesetzt. Jungen Méannern
oblag es, ihr zuklnftiges Leben arbeitend zu gestalDie damit konkret verbundenen
Tatigkeiten traten zunehmend in den HintergrundheoGefahr zu laufen, dem angestrebten
Ideal des erwachsenen Mannes nicht entsprechedrmeR. Die Aufwertung von Arbeit im
Sinne einer abstrakten und nicht auf eine bestimmiétigkeit bezogene
Verhaltensdispositiofi als konstitutives Element fiir Mannlichkeit konsteweit gehen, dass
Zoglinge und deren Vater dem Vorsteher der Ansgajar die Wahl tberlie3en, welcher
Berufsweg eingeschlagen werden sofft&leichzeitig eréffneten sich mit dem Primat der
Arbeit fur einzelne Zéglinge neue Berufsperspektjvdie sich grundlegend von denen ihrer
Vatergeneration unterschieden. So liel3 der Vater KMeinrich Roder den JungemBrauen
lernen und Schuhmachen und Musikkti{stMit der kostenintensiven Ausbildung in drei
verschiedenen Arbeitsbereichen wollte der Vater &mn ein moglichst krisensicheres, aber
durchweg arbeitsames Erwerbsleben erméglichen, \eiauf drey Beinen steht und gewil3
nicht umfallen kanfi*®> Andere Véter baten bei Falk um die Finanzierumge®iStudiums,
obwohl sie selbst noch als Handwerker oder Gewszibeinde arbeiteten.

Wahrend Mannlichkeitsvorstellungen von Jugendlicigenndlegend durch Arbeit gepréagt
wurden, differenzierten unterschiedliche Erwerbgk&iten diese nicht weiter. Der Beruf des
Maurers stiftete nicht mehr mannliche Identitatdds des Schneiders oder des Schullehrers.
Sowohl korperliche, als auch geistige Tatigkeitdie, seit dem 18. Jahrhundert unter dem
Arbeitsbegriff subsumiert wurdefi,integrierten heranwachsende Manner in ihr Verstind
eines geschlechtsadaquaten Arbeitsbegriffes. Aeseth Grund beeintrachtigen korperliche
Defizite nicht den beruflichen Werdegang eines MemrschlieRlich bedeutete méannliche
Arbeit nicht unbedingt, einer kdrperlich anstrenggm Arbeit nachgehen zu mussen. Im Jahr

1816 erklarte zum Beispiel Johann Heinrich Lex,sdas ,Lust ein Porcellainmahler zu

32 vgl. Gestrich, Andreas: Familiale Werteerziehung deutschen Biirgertum, in: Hahn, Hans-Werner; Hein,
Dieter (Hg.): Biirgerliche Werte um 1800. Entwur{/ermittlung — Rezeption. Kéln, Weimar, Wien 200211
140. Hier 136f.

%3 vgl. GSA 15/N 55, 11, 31v.

% GSA 15/N 55, 2, 30v.

% Ebd.

% vgl. Conze: Arbeit, 189.
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werderi®” habe und dafir die Unterstitzung Falks benétige. bEgriindete seinen
Berufswunsch mit seinenphnehin schwachen Korperbgf, weshalb er keine hartere oder
schwerere Arbeit verrichten konnte.

Dagegen scheinen landwirtschaftliche Tatigkeiterpwest sie nicht ©6konomischen
Verwaltungscharakter besalRen, eine Abwertung enfeln haben und mannliche Identitaten
weitaus weniger zu konstituieren als andere Arbeigo berichten die Quellen Utber den
wissbegierigen 10jahrigen Gottlieb Kunze, der sbEh einer Schulvisitation durch eine
,Vorliebe auszeichnete, die er zu alledem auf3ert, was Uber die gewdhnliBageern
Arbeit*® hinausreicht. Deswegen, so die Meinung der Vimieat, konnte der
Heranwachsende in einem hoheren Dienst dem Stadételicher sein als die
Beschaftigungen eines gemeinen Landmanns“&indweckmaRig sei es, dem Jungen ein
Studium zu finanzieren, damit sich dieser zum Sehutr geeignete Schiler einst als ein
,sehr niitzlicher Marif{* auszeichne.

Verstandlicher Weise angstigte vor allem Elterrhticso sehr wie ein trager junger Mann,
der keiner Beschéftigung nachgehen wollte. Im 8afl 16jahrigen Friedrich Hal3e schwebte
den Eltern fir den Sohn eine Laufbahn als Kaufmam wogegen sich der Sohn allerdings
sperrte. Fur den Vater des Jungen kam diese Lelegsessaeines Sohnes dem Tod desselbigen
gleich; sei er doch in der ausweglosen Lage eira@ery, gin sonst geliebtes Kind auf zu
geben u es von sich zu wei$éh.Nur durch die Erlernung eines Berufes hatte FidadHaRe

in den Augen seines Vaters die Entwicklung zum ehsanen Mann vollziehen kdnnen.
Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass sigarige Manner im Falkschen Institut unter
Bertcksichtigung ihrer Interessen und korperlicH&ihigkeiten individuelle (berufliche)
Entwicklungsmoglichkeiten erdffneten. Gleichzeitigschrankte das Gebot der Arbeit als
grundlegende mannliche Geschlechtsidentitat diegéalEingsmdglichkeit. Gepragt wurde
das anzustrebende Mannlichkeitsideal durch den ttelbaren Kontakt mit arbeitenden
Mannern und die Erwartungshaltung von allen, dah $ur eine erfolgreiche Integration in
das burgerliche Leben einsetzten.

37 Brief Johann Heinrich Lex an Johannes Falk, J@94,1.1816, in GSA 15/N 55, 5, 23r-24r. Hier 23v.
38
Ebd.
39 Brief Ferdinand Asverus an Johannes Falk, Jen@811816, in: GSA 15/N 55, 4, 261r-262r. Hier 261v.
40 Brief Ferdinand Asverus an Johannes Falk, Jen@811816, in: GSA 15/N 55, 4, 261r-262r. Hier 262r.
41
Ebd.
“2 Brief des Ludwig HaRe an Johannes Falk, Quedlimbii6.12.1824, in: GSA 15/N 55, 3, 218r-219v. Hier
218r.
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Arbeit fur die Familie — Arbeit in der Familie

Das Falksche Institut praktizierte keine Anstalggabik wie es die Bezeichnuiggstitut oder
Anstalt suggeriert. Die Familie blieb der wichtigste OerdErziehung von Kindern und
Jugendlichen, wenn letztere in Handwerksfamilientergebracht wurden oder in
Kleingruppen mit familiaren Strukturen aufwachsewllten, sodass Arbeiten und
Familienleben eine untrennbare Einheit bildeten hWéd in bildungsburgerlichen Kreisen
Mattern eine immer wichtigere Rolle bei der Kinderehung zugesprochen wurde und sich
Vater aufgrund eines auRerfamiliaren Berufes dawveitgehend zuriickzogéi,engagierten
sich Vater und Mitter aus dem (verarmten) stadeischund landlichen Handwerk
gleichermalRen. Sohne erlebten ihre Vater als armbet Manner und arbeitende Vater.
Manner waren aber nicht nur als Ernahrer familalts indem sie fur die Familie einer
Erwerbstétigkeit nachgingen. Sie waren ebenso dimeh Tatigten innerhalb der Familie
familiasiert, indem ihre Anstrengungen gleichernmagls Arbeit anerkannt wurden.

Die Vorstellung, dass der Vater einer Familie dialseOberhaupt zu ernahren hatte, kommt
auch in einer Vielzahl von Berichten des FalkscHastituts zum Ausdruck. Sohne
unterstutzten ihre unermidlich am Webstuhl arbdeenVater, indem sie sich selbst als
Tagel6hner verdingten und den Lohn ihrer Arbeit Herkunftsfamilie GberlieRen. Verstarb
der Vater, so musste der dlteste Sohn an desdént&iten und die Versorgung seiner Mutter
und der Geschwister sichern, wie im Fall des junget noch ungelernten Heinrich Scheit,
der seinem Vater nochayf dem Todtenbette unter Darreichung der Hand boiogpst
musste, gal er sich auf seines Vaters Stuhl setzen unKldi@en in die H6he bringen
wollte“** Doch bereits in diesem Versprechen deutet sichdass der Sohn die véterlichen
Pflichten nicht allein dadurch erflllt, wenn er &ingeregelten Arbeit nachgeht und seine
Geschwister sowie die verwitwete Mutter finanzialbsichert. Um seiner zukinftigen
Aufgabe als ,Ersatzvater” gerecht werden zu konnerisse er die beiden jlingeren
Schwestern und den kleineren Bruder die Hohe bringeh Obwohl die Quellen fir den
beschriebenen Fall keine Auskunft dariiber gebea,unwd durch welche Tatigkeiten Heinrich
Scheit diesem vaterlichen Vermachtnis entsprechamn,k gab ihm der Vater dadurch
vermutlich indirekt zu verstehen, sich aktiv an @gziehung der jingeren Geschwister zu
beteiligen und die Mutter dabei zu unterstitzen.s Aden Beschreibungen der
Herkunftsfamilien einzelner Zdglinge geht hervorassl die von Vatern praktizierte
Kindererziehung durchaus ublich war, insbesondarmadvenn diese verwitwet waréhAls

*3Vgl. Gestrich: Werteerziehung, 128f.
“vgl. GSA 15/N 55, 1, 513r.
*>vgl. GSA 15/N 55, 1, 353v.
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Begleiterscheinung in Folge des Krieges konnteh Blénner nicht mehr auf die ihnen von
der Aufklarung zugeschriebene Rolle als Vernuniitsd Moralerzieher beschrank&hging

es doch um die ganz alltaglichen erzieherischektiResn, die nun von ihnen ausgefthrt
werden mussten.

Mannliche Jugendliche Ubernahmen die vaterlicheber aauch die mitterlichen
Erziehungsaufgaben gleichermal3en, wenn beide Hilerrverstorben waren, und erfillten
damit die Erwartungen an einen arbeitenden undfgickeine Familie aufopfernden Mann,
der dies nicht allein Uiber die Erwerbstatigkeifydgrn erst durch die bereitwillige Ubernahme
aller familiaren Aufgaben erreichte. Der 13jahrigghann Anton Neumann, altester Bruder
von funf weiteren Geschwistern, hatte beide Eltermur einem Jahr verloren. Bevor die
Waisen, wovon die jungste erst drei Jahre alt wsei Verwandten oder Nachbarn
untergebracht werden konnten, mussten die Gesahvéste Zeit ohne Aufsicht durch einen
Erwachsenen Uberbricken. Anton Neumann stand sem@itdem Tod seiner Eltern in einer
handwerklichen Lehre, liel3 diese aber fur acht Véactuhen, um sich voll und ganz seinen
Geschwistern widmen zu kénnen. Als altester Solerndhm er die vormalige Position des
Vaters, der seine Familie als Landmann ernédhrehginton der dreyzehnjahrige hat fur die
Ubrigen funf Geschwister gekocht, gewaschen undahgesrt und die Stube reinlich
gehalter**” Auch die sonst nur von Miittern ausgeiibte Kleinkipflege tibernahm der
Jugendliché® der die jungsten, dreyjahrigen Kinderchen gekammt uediagtet®® hat.
Typisch sind auch jene Hinweise, dass der Jungelliig selbst verfertigt oder ausgebessert
habe. Die Wertschatzung dieser Arbeit durch Falkkd mit der Charakterisierung Anton
Neumanns als einescharmanten Jungeri® zum Ausdruck und verdeutlicht, dass diese
Tatigkeiten durchaus nicht der geschlechtlichemtitég des jungen Mannes im Wege
standen. Vermutlich verschmolzen das Bild des dygtatigen Familienernahrers mit dem
des sich unmittelbar fir seine Familienangehérigamgagierenden Vaters zu einer
mannlichen Identitat, die in Abh&angigkeit zu dewgdigen Lebensumstanden Mannlichkeit
durch individuelle berufliche und familidre Arbeieichermal3en konstituierte.

Die Erziehung von Kindern und die damit verbunderarigaben wurden auch von den
Zeitgenossen als wertzuschatzende mannliche Axbaitrgenommen, wéahrend dieselben
Tatigkeiten von Frauen lediglich als eine zu erpeimde Pflicht darstellten. Deshalb

erweiterte sich der Arbeitsbegriff, der nicht melur die Herstellung von Guitern als Arbeit

0 vgl. Gestrich Werteerziehung, 128.
*" GSA 15/N 55, 1, 320v.

“8\/gl. Gestrich: Werteerziehung, 128.
*9 GSA 15/N 55, 1, 320v.

* Ebd.
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bezeichnete.Die Arbeit ist productiv, entweder indem sie Tawgetthe hervorbringt, oder
indem sie die productiven Krafte vermehrt. Wer ééegrol3 zieht, producirt Tauschwerthe,
wer Kinder lehrt, producirt productive Kraft8® Dabei war es egal, ob ein Schullehrer
Kinder unterrichtete oder ein Familienvater seinedér zur Arbeit anhielt — beide arbeiteten.
Schliel3lich begriindete bereits eine Vaterschaitlgtam berufliche Pflichten dem eigenen
Kind gegeniiber. So gehorte bspw. flr einen an Beltkeibenden Pfarrer ein Schuhmacher
~unter die Art pflichtvergel3ner und ihres hohen lberufs unwirdiger Menschen, die gar
nicht fur die Erfullung ihrer desfallsigen Obliegegiten sorgen wolléri?, weil jener seinen
Kindern nicht das Schuhmacherhandwerk lehrte. DemuBdes Vaters verlangt es, dass
Manner nicht nur als Ernahrer der Familie die ptgise¢ Versorgung der Kinder sichern,
sondern diese zur Arbeitsamkeit erziehen.

Familialisierung im Sinne einer ideellen Familigeatierung pragte den mannlichen
Arbeitsbegriff grundlegender als bislang vermut@bwohl Jugendliche erwerbstatig
arbeiteten, um dem Bild des maéannlichen Ernéhrerseatsprechen, scheuten sie sich
gleichzeitig auch nicht, alltagliche Aufgaben inmgb der Familie zu Ubernehmen. Die
Aufwertung der Vaterschaft als Beruf, der auf dmegration der eigenen Kinder in die
Gesellschaft abzielte, beférderte diese Bereitsghafjer Manner insbesondere dann, wenn

ein oder beide Elternteile verstorben waren.

Mannliche Arbeit — Garant von Moral und Religiosita

Arbeit konstituierte nicht nur Mannlichkeit, die @t pausenloses Tatigsein in einer
Erwerbsarbeit oder der Familie gekennzeichnet Wereitende Méanner verkorperten durch
ihre unablassigen Kraftanstrengungen ebenfalls Thgyus des tugendhaft gesitteten und
religiosen Birgers. Wer genotigt ist, seine Lebedsibfnisse durch Arbeit zu befriedigen, sei
,viel weniger den Einfliissen des Lasters unterwtrfeso die zeitgendssische Meinung.

Das Falksche Institut erreichte eine Vielzahl varséhriften, in denen Eltern gerade deshalb
um einen Arbeitsplatz fur ihre So6hne baten, damésel spater durch Arbeit einen
moralischen Lebenswandel fiihren kdnnen, wich, auf eine ehrsame und rechtschaffene
Weise zu ernahren, und der Welt niitzlich zu wetdedegliche Form von Arbeit wurde
wertgeschatzt, solange sie Zeiten der Untatigkatimierte. ,Schon ist in den civilisirtesten

Staaten der absolute MuRiggang am seltensten; stihohhier die geistige Arbeit zu Ehren

*! Friedlander: Arbeit, 648.

2 Brief Gotthilf Gottfried Christian Labes an JoaksrFalk, Ramsla, 08.06.1821, in: GSA 15/N 55, &r26
266r. Hier 265r.

%3 Friedlander: Arbeit, 644.

** Brief Johann Gottfried Baumgartens an Johannds Eslerstedt, 10.6.1813, in: GSA 15/N 55, 1, 2299v.
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und Wiirden, die korperliche zu Achtung und Anseh®hDieser Grundsatz spiegelte sich
auch in der Erziehungspraxis des Falkschen Instivitler. Denn gelang es nicht, dem
Berufswunsch eines jungen Mannes sofort gerechterden, so sollte dieser zeitweise mit
,kleinenHandarbeitefi®® beschaftigt werden, um ihn durch Arbeit vamdsen Gedanké&n

zu bewahren. Verhaltensauffallige Jugendliche kemnérst als Tischler, Zimmerleute,
Maurer, Schmiede, Leineweber, Schuster, DrechsiérHobel, Sage, Kelle, Winkelmal3,
Hammer, Ambos, Schnitzeisen und Webesctiffémen Platz in der Gesellschaft einnehmen,
weil sie sich mit der Erlernung eines Handwerks cturFleild und Geschéaftigkeit
auszeichnetery.

Aber nicht jede Arbeit war ein Garant fur moralissh/erhalten, was zu einer Veranderung in
der Berufswahl junger Manner fuhrte. Deutlich gabs den Quellen hervor, dass S6hne von
Tagel6éhnern oder Hirten nicht in die ,Ful3stapfeinfer Vater treten, sondern selbst einer
.professionellen Erwerbstatigkeit nachgehen wallteAbgesehen von saisonalen und
konjunkturellen Schwankungen, die héaufig Zeiten debeitslosigkeit und finanziellen
Engpasse herbeiflhrten, haftete diesen Arbeiteneiraach die Gefahr eines unmoralischen
Lebenswandels an. Gegen seinen Willen wurde Gotiinig ,mit Gewalt in die Schafhirde
gesteckt®®. Vermutlich rihrte die Abneigung des 15jahrigergeye diese Tatigkeit auch
daher, dass er dorgeschlagen und zu liederlichen Dingen angehé&lfémurde. Falk zog
daraus einen drastischen Vergleicbas Hirtenleben in unserem Lande ist leider mit dem
Vagabundenleben zu nahe verwandt und eines thut dederen den sichtlichsten
Vorschul#:®? Die einzige moralische Rettung konnte Gottlieb igodurch die Aufnahme
eines Schuhmacherhandwerkes erlangen. Andere Bsgtdten einen gewissen moralischen
Lebenswandel voraus, um Uberhaupt eine Lehrstaligetan zu koénnen. Wollte ein
Jugendlicher zum Beispiel den Beruf des Kaufmamterreen, so musste er — wie alle
Zoglinge des Instituts — im Vorfeld seinem Meistécht nur Treue geloben, sondern auch
versprechen, sichanstandig gegen Jedermann insbesondere aber gegeAldkaufer zu
betragen [..] und die ihm {bergebenen Waren undd&@etreu und gewilRenhaft zu

verwalten: %3

%5 Friedlander: Arbeit, 645.

% GSA 15/N 55, 1, 196r.

" Ebd.

% GSA 15/N 55, 1, 15v.

*9vgl. GSA 15/N 55, 1, 15v.

%0 GSA 15/N 55, 1, 64v.

1 Ebd.

%2 GSA 15/N 55, 1, 65r.

8 Kopie eines Vertrages zwischen dem Kaufmann Edid der Witwe StraRburg, Jena und Weimar,
16.11.1826, in: GSA 15/N 55, 4, 222r-222v.
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Die besten Voraussetzungen, spater einmal eineerBsarbeit nachzugehen, hatten solche
Zoglinge, die sich bereits bei der Aufnahme in dlastitut durch moralisches Verhalten
auszeichneten: Einem gesitteten Heranwachsendedewur der Regel handwerkliches
Geschick oder die Eignung zu geistiger Arbeit dittets die im Erwachsenenalter dann mit
dem burgerlichen Wert harmonisierten. Der Erfolgeeisolchen Erziehung zur Moral durch
Arbeit war aber immer dann gefahrdet, wenn jungem&# arbeitsscheue Vater besalien, die
sie zudem nicht zur Arbeitsamkeit anhielten. Nurculie baldige Entfernung aus dem Haus
des Vaters konnte der Jugendliche auf seinem Weag ewachsenen und moralischen
.Mannsein“ fortschreiten.

Johannes Falk sah am Ziel dieses Entwicklungspsezesicht nur einen moralischen,
arbeitenden, sondern gottesfirchtigen Mann. Rdligib definierte sich in erster Linie Uber
die Einhaltung des Sonntagsgebots und dem damgabbtischen Gottesdienstbesuch. Dem
Lehrling Georg Brickner versagte der Lehrmeisten @ottesdienst. Und Falk notierte
weiter: ,Sonntags Nachmittag in der Erndte muf3te er mitesiclem. So hielt er ihn stets zur
Arbeit, aber niemals zum Gottesdienst“&hFalks Vorstellung vom Ideal des arbeitenden
Mannes existierte nur im Zusammenspiel des relagidShristen, wozu die Erziehungspraxis
im Falkschen Institut die jungen Manner anleitenlieo

Nach AufRen war das Arbeitsprodukt von besonderele@eng, wodurch sich ein junger
Mann als moralisch und religibs auswies. Zu dieséweck veranstaltete Falk jahrlich
Ausstellungen, zu denen die Zéglinge selbst antygferwaren nach Weimar sandten. Die
Spender nutzten diese Gelegenheit, um sich Uber pdsitiven Entwicklungsweg ihres
jeweiligen Zdglings zu informieren und sich durdb Qualitat der eingereichten Arbeit vom
Entwicklungsfortschritt zu Uberzeugen. Dartiber bsaermdglichte das eigenstandige
Arbeitsprodukt dem Lehrling, seinem Meister aufeei\ugenhéhe zu begegnen, indem er
bspw. Vorschlage zur Verbesserung von ArbeitspsEresoder der Qualitat der Waren
unterbreitet&>

Moral und Religiositat kennzeichnete aber auch Aibeit von Mannern innerhalb der
Familie, ohne dass sie damit immer ein konkretesengdles Ergebnis ihrer Tatigkeit
vorweisen konnten. So verzeichnete Falk Uber dasrriHlaus des kleinen JacobiSejn
Vaterhaus in Wenigen-Jena ist das Bild einer rastip ewigen Sommer und Winder nicht
abreiBenden Geschéftigkeit. GroR und Klein, Alles widande hat, muR arbeitéff Der
Vater hielt alle Familienmitglieder zur Arbeitsanitkan und er selbstsgchamt sich keiner

54 GSA 15/N 55, 1, 50v.
®vgl. GSA 15/N 55, 1, 59v.
% GSA 15/N 55, 4, 404r.
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Arbeit'®”. Auch wenn der Vater selbst keiner Erwerbstatighathging, bescheinigte ihm der
Pfarrer Wenigen-Jenas eineungewdhnliche moralische Gesinntiffy Familialisiert
arbeitende Manner wurde demzufolge die gleiche tipesimoralische Geisteshaltung

zugeschrieben wie Mannern, die sich tUber die Giter Erwerbsarbeit definierten.

Zusammenfassung

Am Beispiel der Erziehungspraxis von JugendlichenRalkschen Institut zeigt sich, dass
auch Mannlichkeitsvorstellungen auf3erhalb des fslaon der Forschung untersuchten
Bildungsbiurgertums malgeblich durch Arbeit kongru wurden. Heranwachsende
versuchten diesem ldeal durch die Erlernung einesifBs gerecht zu werden; Erziehende
und Forderer richteten ihre Methoden darauf abenmdie junge Manner bei der Suche einer
ihren Neigungen entsprechenden Lehrstelle halfene Besondere Vorbildwirkung kam
Vatern zu, die ihre S6hne frihzeitig in Arbeitspgege involvierten oder diese beobachten
lieBen. Dem Arbeitsgebot entsprach es, dass (&l&t)Berufszweige mannliche ldentitat
stifteten. Im Vordergrund stand aber weniger dierviiklichung einer individuellen
beruflichen Laufbahn, sollte Arbeit doch immer dsgenen Familie zu Gute kommen.
Deshalb lernten Jugendliche nicht nur bei einemddamker, sondern wurden in dessen
Familie aufgenommen. Sie erlebten ihren MeisterFamilienvater, der mit seiner Arbeit
Frau und Kinder ernahrte. Gleichzeitig ibernahmerge Manner aber auch erzieherische
Aufgaben oder Tatigkeiten der Pflege, wenn sienhjimgeren Geschwister Essen kochten,
diese wuschen oder kleideten. Die Erfahrung desustsr eines Familienangehérigen oder
einer existenziellen Notlage legitimierte familgadirte Arbeit in einem starken Mal3e als einen
integrativen Bestandteil von Mannlichkeitsvorstafjen. Sohne empfanden es nicht als
ungewdhnlich, wenn ihre verwitweten Vater alltalgecErziehungsarbeit leisten musste. In
der zeitgenossischen Wahrnehmung bildeten Vatdischad Erwerbstatigkeit zwei
gleichberechtigte Bestandteile von Mannlichkeit $dnierender Arbeit. Jungen zur
Arbeitsamkeit zu erziehen, sollte sie als Manner \Arbeitsscheue, Unmoral und
Gottlosigkeit bewahren, galt doch Arbeit als Garf@inteine tugendhafte Entwicklung. Séhne
von Tageléhnern und Hirten entschieden sich deshdibfig gegen die véterlichen
Beschaftigungen, denen der Makel anhaftete, biichert Werten nicht gerecht werden zu
kénnen. Jugendliche, die ihre Geschwister und iebei den vielfaltigen hauslichen Arbeiten
unterstitzten oder mit den von ihnen selbst vegtert Produkten ein Zeugnis Uber ihre

Bemuhungen in einer Lehrstelle ablegten, waren derh besten Weg zum moralisch

57 GSA 15/N 55, 4, 397r.
% GSA 15/N 55, 4, 397r-397v.

18



gesitteten, arbeitenden Mann. Mit der Abnahme vamnthdustrie, der Aufwertung des
burgerlichen Leistungsideals und weniger stark gkemden Kriegsfolgen in den weiteren
Jahrzehnten des 19. Jahrhunderts dirfte die m&enlimdividualisierungsoption aber wieder
an Bedeutung gewonnen haben, sodass sich auchMaetessende Manner immer mehr tber
ihre Erwerbsarbeit und das jeweilige Produkte itivdreit als tber Tatigkeiten im familidren

Umfeld identifizierten.
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